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A 2018. FEBRUAR 16-1 INTEZMENYI TANFELUGYELET EREDMENYE
ES ANNAK ALAPJAN A VEZETO INTEZKEDESI TERVE

Intézmény neve: Zugléi Hajés Alfréd Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalinos
Iskola

Intézmény OM azonositdja: 035059

Intézményvezetd neve: Molnar Marta

Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 75041800223
Intézkedeési terv neve/azonositdja: _Q1979K2CXEU25R2
Intézkedési terv kezd6 datuma: 2018. dpr. 17.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2023. aprilis 17.

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras soran megallapitott kiemelkedé teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtdrténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikddik.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznslasa.

Evente megtérténik az Onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonésa, fejlesztések meghatirozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziitkség esetén.

Az 6vodabol az iskolaba torténd dtmenetet segitb pedagogiai munka példaértéka.
2. Személyiség- és kiozosségfejlesztés

A pedagdégusok az 0Onéllé tanulashoz szakszeri utmutatast és megfeleld tanuldsi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa méodszertanat.
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Az egészseges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

A stratégiai programokban &s az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,
kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyoményok apolasara, a tamogat6 szervezeti kulttrara.

K6z0sségi programokat szervez az intézmény. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények

Nyilvantartjdk ¢és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi ecredmények - tantdrgyra, 2 évre vonatkozoban,
versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok
(évismétlék, magantanulék, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei
(szuld, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt tdrgyak oktatasa
eredményes, amely mérheté mdédon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
A bels6 tuddsmegosztas miikddtetésében a munkakodzosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés
folyamata.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a
helyi k6zéletben.

Az intézmény kiemelked6é szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbdzo helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény alkalmazotti koz0sségének munkéjara, egyiittmitkédésére a magas szint(
belsd igényesség, hatékonysag jellemz6.
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Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmeény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd
munka részét képezik.

7. A Korminy és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tadjékozodas igénye, a partnerek
elvardsainak valamint a tantervi szabalyozoknak val6é megfelelés.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kd&veti,
rendszeresen értékeli, feliilvizsgalja és szilkség szerint rugalmasan maédositja.

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras soran megallapitott fejlesztheté teriiletek:

1.Pedagogiai folyamatok
Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras ezen a teriileten nem &llapitott meg fejleszthetd teriiletet.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézkedés neve/azonositdja: Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet:
felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integraciés oktatdsi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at,
és mikodteti is ezeket, célzott programokat
tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogato haldzattal.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Felzarkéztatast célzd egyéni foglalkozasok
szervezése, ezekrol a sziilok tajékoztatdsa.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési Minden év szeptember elsé hete.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozasok
biztositasa iskolankban évente és folyamato-
san biztositott. A tantargyfeloszts alapjan
(engedélyezett 6raszamok) elsédlegesen ma-
gyar, matematika, német nyelv, térténelem
¢s természetismeret tantargyakbdl az egyéni
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foglalkozasok biztositasa. Ezek idejérdl a
szlilok €s a tanulok tajékoztatdsa minden év
szeptember elsé hetében. Tovabbi feladat a
differenciélas beépitése a tandrakon.

A feladat végrehajtasanak médszere: Tajékoztatds (lemaraddkat irdsban is),
foglalkozasok megtartasa. értékelés.

A feladat elvart eredménye: A tanulasban lemaradé tanulok készségei-
nek a fejlodése, az érdekl6dd és fejldni
akar6 tanulok megerdsitése.

A feladat tervezett iitemezése: Tanév végén. tervezés (tantargyfelosztas)
Minden €v szeptemberében — tajékoztatas. A
foglalkozasok délutani drarendbe illesztése.
A foglalkozasok megtartdsa tantargyfelosz-
tastol fuiggden lehetbleg heti rendszeresség-
gel.

A feladat feleldse(i): intézményvezet6, intézményvezets-helyet-
tesek, szaktanarok

3.Eredmények

Intézkedés neve/azonositdja: A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja
a pedagogiai munka fejlesztésére.
Intézkedés célja, indokoltsaga: --

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési --
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: -

A feladat végrehajtdsanak modszere: --

A feladat elvart eredménye: --

A feladat tervezett litemezése: -

A feladat felelose(i): A tantestiilet nem javasolja, mivel a kozépis-
kolaktol kapott visszajelzések a tanul6i ered-
ményekrdl nem indokoljak.. (Szakért6i érté-
kelés: 3.4.13. indikator - A 3.4.12 pontban
leirtak miatt komolyabb tapasztalatok nem
sziirhetdk le.)
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4, Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras ezen a teriileten nem &llapitott meg fejleszthetd teriiletet.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Intézkedés neve/azonositdja: Rendszeres, kidolgozott és kovetheté az
intézmény panaszkezelése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A meglévd jO panaszkezelési gyakorlat
dokumentalasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Javaslattétel, kiegészitések, vélemények

pontjai: Osszegyljtése, majd a dokumentum elkészi-

tése, jovahagyasa utan annak kozzététele.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A panaszkezelési szabalyzat elkészitése.

A feladat végrehajtasanak médszere: Elbzetes szabalyzat elkészitése.

Megismerés (nevel6testiilet, sziilé6i munka-
kozosség, intézményi tanacs, didkoénkor-
manyzat), kiegészités, véleményalkotas,
szabdlyzat elkészitése, jovahagyésa, nyilva-

nossagra hozatal.

A feladat elvart eredménye: A panaszkezelési gyakorlat kovethetd és
alkalmazhat6 lesz.

A feladat tervezett litemezése: 2018. junius-jalius — a meglévd gyakorlat
irasba foglalasa.

2018. augusztus - a szabalyzat megismerése
(nevelGtestiilet, sziilé6i munkakdzdsség,
intézményi tanidcs, didkonkorményzat),
kiegészitése.

2018. szeptember — a végleges szabalyzat

elkészitése, majd jovahagyasa a nevelotestii-
let Aaltal. Legitimacidk. Nyilvanossagra

hozatal

A feladat felelése(i): Intézményvezetd, nevelotestiilet, sziiloi
munkakdzisség, intézményi tanacs, didkén-
kormanyzat tagjai.
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6.A pedagdgiai munka feltételei

Intézkedés neve/azonositoja: Az intézmény rendelkezik a belsd infra-
struktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intéz-
mény képzési struktarijat, a nevelémunka
feltételeit és pedagdgiai céljait.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A bels6é infrastruktira fejlesztése, a neve-
l6munka feltételeinek a javitdsa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Félévzaras, tanévzaras ideje.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Az intézmény félévente — mint eddig is -
igényfelmérést végez a félév- illetve tanév
végén, az értékelés részeként. Meglévo esz-
kozok javittatasa, ujak beszerzése, amennyi-
ben erre van fedezet a koltségvetésben.
Egyéb lehetoségek keresése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Igényfelmérés a tanév értékelése részeként,
adatgylijtés, 6sszegzés, karbantartds, beszer-
zés.

A feladat elvart eredménye: Jobb, modernebb eszkdzok, a neveldmunka

feltételeinek a javulasa.

A feladat tervezett litemezése: Minden tanév vége.
A feladat feleldse(i): Intézményvezetd, nevelbtestiilet, sziil6i
munkak6zosség,

7. A Kormiany és az oktatiasért felelés miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézményi tanfeliigyeleti eljards ezen a teriileten nem allapitott meg fejleszthetd teriiletet.

Budapest, 2018. marcius 21.

Molnar Marta
intézményvezetd




