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A Zugléi Hajés Alfréd Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalinos Iskola
1142 Budapest, Ungvar u. 36.
kompetencia- és teljesitményalapii helyi értékelési rendszere
I. Jogszabalyi hattér
Az intézmény kompetencia és teljesitményalap értékelési rendszerének magalkotasat (a
tovabbiakban: Fr.) a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja el6.
I1. Az Er. elfogadésa és médositisa

I1.1. Az Er. elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

I1.2. Az Er. és annak médositasa a neveldtestiilet jovahagyaséaval valik érvényessé.
(Modositasok esetében a médositast kvetd tanév elsd napjatol.)

11.3. Az Er. feliilvizsgélatara sziikség szerint, de legaldbb 6tévente keriil sor.

IIL. Az Er. hatalya

Az Er. kiterjed az intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra.

(Ahol ez a szabalyzat pedagdgust emlit, azon pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6,
nevel6-oktaté munkét kézvetleniil segité foglalkoztatottat is érteni kell. )

IV. Az Er. célja

Az Br. az intézmény pedagbgusaira vonatkoz illetményalap jogszabalyban meghatarozott
moédon valoé megéllapitasat szolgalja.

V. Az Er. felelose
V.1. Az Er. miikodtetéséért az intézményvezet6 felelds ennek megfeleléen

- az ért€keléshez sziikséges forrasokat $sszegyiijti és tarolja,

- az egyes pedagogusok értékelését hataridére elvégzi.

V.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetétarsait, a nevelétestiilet tagjait vagy a nevel6testiilet
tagjaibol 1étrehozott munkacsoportot.

V.3. Az intézményvezetd, mint pedagdgus értékelését a neveldtestiilet altal kivalasztott
pedagdgus végzi el.

V1. Az Er. eszkiozei és modszerei
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VI.1. Az Er. alapjat képezi

- az egyes pedagogusok intézményi 6nértékelés keretében végzett 6nértékelése,

- az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés pedagdgusokra vonatkoz6 megallapitasai,

- az egyes pedagdgusok mindsitd vizsgajanak, mindsitési eljarasanak eredménye, illetve az
eljaras soran késziilt portfolio.

Fentiek hianyéban:

- ora- ¢és foglalkozaslatogatas

- tanéran kiviili szervezett pedagdgiai tevékenység megfigyelése
- tanorén kiviili programok szervezése

- kotelezden vezetendd taniigyi dokumentumok értékelése

- aszakmai tervezés dokumentumainak (példaul tanmenet, tanévi foglalkozasi terv,
egyéni foglalkozasi terv) elemzése

- tanuloi produktumok (flizetek, projekttermékek, témazard dolgozatok) megtekintése
- intézményvezetd-helyettes/mentor értékelése

- munkakdzdsségi munkaterv, beszamol értékelése (munkak6zosség-vezetd)

- versenyre valo felkészités, eredményesség

- egyéb, az éves munkatervben vallalt feladatok

V1.2. Amennyiben a VI.1. pontban felsorolt dokumentumokbél tobb is rendelkezésre 4ll, a
legutolsot kell figyelembe venni,

VLS. Az Er. keretében az egyes pedagégusok kiilon-kiilon értékelenddk, munkéjuk nem
viszonyithaté egymdas munkajahoz, nem allithato fel rangsor kozottiik.

VI1.6. A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagdgusokrdl értékelblapot
készit, amelyen az alabbi szempontokat értékeli:

- Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

- Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, a pedagogiai folyamatokhoz,
tevékenységekhez kapcsolodé onreflexidk

- A tanulas tamogatasa

- A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése. Az SNI-s és
BTM-es tanulok sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség



“I."hs-“

-

ZUGLOT HAJOS ALFRED MAGYAR-NEMET KET TANITASI NYELVU ALTALANOS ISKOLA
1142 BUDAPEST UNGVAR U 36 TEL./ FAX: 251-3080D. 221-8423 E-MAll zagloidajes@engioibejon ks www zuglisibajes. bu

- A tanuldi csoportok, kozsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
osztalyfonoki tevékenység

- Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

- Kommunikécié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
- Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas

Ertékelés mind a 8 teriileten:
Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) —
Nem megfeleld (0 pont)

VL7. A pedagdgus adott tanévre vonatkozd munkakore és feladatai szempontjabél nem
relevans szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbél szdzalékos eredményt szamit.

VIL Az Er. éves ciklusa
VIL1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év jilius 30. napjaig.

VIL2. Az Er. keretében végzett értékelés csak azokra a pedagogusokra vonatkozoan
készithet6 el, akik vonatkozasiban rendelkezésre all az sszes VI.1. pontban meghatirozott
alapforras.

VIIL Eltéré illetményalap megsllapitisa az Kr. alapjin

VIIL1. Eltéré illetményalapra vonatkozd javaslat kizérolag olyan pedagégus esetében
lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% fo16tt van.

VIIL2. Az el6z6 pontban megadott szdzalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot. Javaslattétele el6tt az intézményvezet6nek az alabbi szempontokat kell
mérlegelnie:

- A rendelkezésre all6 forrdsok alapjan kellden indokolt-e az eredmény?

- Alatdmasztjak-e az eredményt 6ralatogatasok, illetve az ezek soran rogzitett megjegyzések,
javaslatok?

- A kiemelt vagy csdkkentett illetményalap vérhatéan jelent-e motivaciot a pedagégus
szamara?

- A javasolt intézkedés varhatéan milyen hatést gyakorol majd a nevelétestiiletre?

VIIL3. Az intézményvezetd koteles javaslatat indokolassal ellatni, melynek alapjét az eléz6
pontban felsorolt szempontok képezik.

VIIL4. Az intézményvezet6 kizarolag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2)
bekezdésében meghatérozott illetményalaptol eltérd illetményalap megallapitasara, amelynek
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megel6z6 tanévében az intézmény valamennyi pedagégusat értékelni tudta az VIL2. pontnak
megfelelden.

VIILS. Az intézményvezet$ javaslattétele el6tt koteles személyesen konzultalni az érintett
pedagogussal és beszerezni a KAT véleményét.

VIIL.6. Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és ujra javasolni kell. Csak akkor
tarthaté fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithatd, hogy a pedagogus munkavégzésének minGségében nem tortént valtozas. A
feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagogust és altala kivalasztott legalabb két
munkatarsat.

IX. A potlékok differencialasa

Osztalyfondk illetménypotiékjanak differencidlasa
Szempontok: az uj osztdlyt kezdd osztdlyfdnokokre tobb feladat hdrul a beszoktatds, a
személyiségfejlesztés és kozosségépités terén, valamint a tanuldkkal és a sziilSk kozosségével
valo kapcsolattartds miatt.
- 1., 3., 5. és 8. osztalyos osztalyfénokdok illetménypotlékja aranyaban egyforma, a
lehetdségeknek megfeleléen magasabb legyen a tbbi osztalyénal.

Munkako6zosség-vezetok illetménypdtlékjanak differencidlasa:
Szempont: a német munkakézosség feladata a leg kiterjedtebb, ezért lehetlség szerint a potlék
a tobbinél magasabb legyen.

Intézményvezetd-helyettesek illetménypotlékjanak differencialasa:

Szempont: potlékjuk a munkakizosség-vezetGk és/vagy osztdlyfonoki munkdt vdllalékndl
magasabb legyen.

X. Az Er. nyilvénossiga

X.1. Az Er. nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan, kényvtaraban és irattirdban.

X.2. Az intézmény alkalmazasaban all6 pedagogusokat az Er. szabalyairé] annak elfogadasa
¢és modositdsa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

X.3. Az Fr. egyes pedagégusokra vonatkozé megallapitasai kizarélag a munkaltat6 és az adott
pedagdgus szamara nyilvanosak. Kivétel ez al6l a VIIL.S. pontban eléirt véleménykérés esete,
a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a nevel6testiileten tal.

XI. Zaro rendelkezések
A Zugléi Hajés Alfréd Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola kompetencia- és

teljesitményalapu értékelési rendszerét az elbirt vélemények figyelembe vétele utan a
neveldtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen formajaban elfogadta.



A szabalyzat 2018. szeptember 1. napjn 1ép hatalyba, s a benne foglalt értékelés alapjan
megdllapitott illetményalapot és illetményp6tiékot az intézményben foglalkoztatottak
tekintetében eldszor a 2018/2019. tanévben kell alkalmazni.

(A 2017/2018. tanévben a kozalkalmazotti tanics egyetértésével nem keriilt sor illetményalap
differencialasra).

10. Legitimacios zaradék

Jelen szabalyzatot a Zugl6i Hajés Alfréd Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
nevelStestiilete 2018. év mércius hénap 26. napjan tartott iilésén elfogadta.

Budapest, 2018. marcius 26.

bt s B Y‘A‘L&\' .......

intézményvezeto nevel6testiilet tagja

Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogaddsat megelézden a Zugléi Hajos Alfréd Magyar-
Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola Kozalkalmazotti tanicsa véleményezési jogkorét
gyakorolta.

Budapest, 2018. marcius 26.

KAT neveben

Melléklet: Ertékeld lap
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Ertékel§ lap

a Zugléi Hajos Alfréd Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
kompetencia- és teljesitményalapt helyi értékelési rendszeréhez

1. A kozalkalmazott adatai

* Neve (sziiletési neve):
* Anyja neve:

* Sziiletési hely, id6:
2. A kozalkalmazott értékelésének szempontjai:

2.1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.
Kiemelked§ (3 pont) — Megfelelt (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) —
Nem megfelel6 (0 pont)

2.2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése a pedagdgiai folyamatokhoz,
tevékenységekhez kapcsolédo onreflexiok.

Kiemelkedd (3 pont) — Megfelelé (2 pont) — Kevéssé megfelels (1 pont) —

Nem megfeleld (0 pont)

2.3. A tanulas tdmogatasa
Kiemelked6 (3 pont) — Megfelelé (2 pont) — Kevéssé megfelelé (1 pont) —
Nem megfelel6 (0 pont)

2.4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesiilése. Az SNI-s
¢s BTM-es sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel modszertani

felkésziiltség
Kiemelked6 (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelels (1 pont) —
Nem megfeleld (0 pont)

2.5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasénak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
osztalyfénoki tevékenység

Kiemelked6 (3 pont) — Megfelels (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) —

Nem megfelel6 (0 pont)

2.6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése.

Kiemelked6 (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) —

Nem megfelel6 (0 pont)

2.7. Kommunikicié és szakmai egylittmikodés
Kiemelked6 (3 pont) — Megfelelt (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) —
Nem megfelel6 (0 pont)
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2.8. Elkotelezettség ¢és szakmai felelsségvallalas
Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) —
Nem megfelel6 (0 pont)

3. A kozalkalmazott értékelésének eredménye:

Kivalé (90-100%)
Alkalmas (50-89%)
Fejlesztés szikséges (50% alatt)

4. A kozalkalmazott Altal az értékelésre tett észrevétel:

Budapest,
Az értekelés megéllapitasait a Az értékelés tartalmat ismerem,
kézalkalmazottal ismertettem. ¢észrevételeimet megtettem.
Az intézményvezetd aldirasa A pedagdgus alairdsa



